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1. Общие положения
1.1.  Положение  о  конкурсе  «Лучший  преподаватель» (далее  –  Конкурс)

определяет цели, задачи конкурса, порядок его проведения и подведения итогов.
1.2.  Конкурс  проводится  ежегодно.  Выдвижение кандидатов на участие  в

конкурсе осуществляется кафедрами (предметно-цикловыми комиссиями).

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью повышения уровня учебно-методической,

научной  и  воспитательной  работы,  поддержки  творческой  деятельности
преподавательского  состава  филиала,  создания  благоприятных  условий  для
совершенствования  профессионального  мастерства,  повышения  мотивации  к
дальнейшему  профессиональному  развитию,  выявления  и  поощрения  лучших
преподавателей филиала.

2.3. Задачи конкурса:
-  выявление  лучших,  творчески  работающих  преподавателей  филиала,

осуществляющих  на  высоком  уровне  образовательный  процесс  и  эффективно
влияющих на качество подготовки  кадров;

-  формирование  позитивного  социального  и  профессионального  имиджа
преподавателей  филиала;

-  публичное  признание  и  поощрение  личного  вклада  преподавателей  в
подготовку  кадров и совершенствование  учебно-методического комплекса;

- содействие повышению квалификации преподавателей;
- распространение успешного опыта преподавательской деятельности.

3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно в соответствии с настоящим Положением

с 1 сентября по 30 мая.
 3.2.  Организация  и  проведение  Конкурса  возлагается  на  конкурсную

комиссию, ежегодно утверждаемую приказом  директора филиала.
3.3.  В  состав  конкурсной  комиссии  входят:  председатель  конкурсной

комиссии,  секретарь,  члены   конкурсной  комиссии  из  представителей
администрации,  заведующих  кафедрами,  руководителей  других  структурных
подразделений,  высококвалифицированных  педагогических  работников,  а  также
представителей студенческого самоуправления филиала.

Члены конкурсной комиссии:
- посещают уроки претендентов на звание лучшего преподавателя; 
-  оценивают  педагогическое  мастерство  преподавателей  в  соответствии  с

разработанными критериями;
- обсуждают результаты и подводят итоги конкурса на заседании комиссии.

4. Этапы проведения конкурса
 4.1.Конкурс проводится в два этапа:
4.1.1.  Первый  этап.  По  представленным  зав.  кафедрой  материалам

конкурсная  комиссия  на  основе  комплексной  оценки  определяет  финалистов
конкурса 

4.1.2.  Второй  этап.  Участники  проводят  открытые  уроки  в  присутствии
членов  комиссии.  Каждый  член  комиссии  при  этом  заполняет  оценочную
ведомость. 



4.2. Критериями оценки качества на этом этапе являются:
-  качество  составления  рабочих  программ  учебных  дисциплин  и

профессиональных модулей;
- качество составления поурочных планов;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую

интенсивность деятельности обучающихся;
- взаимосвязь образовательной, воспитательной и развивающей целей;
- отражение современного состояния научно-практической области;
- содержание учебного материала и его актуальность;
-  сочетание  инвариативного  и  вариативного  компонентов  содержания

образования;
- логика построения и изложения материала;
- оправданность применения разнообразных методических приемов подачи

информации;
- взаимосвязь образовательной и воспитательной целей;
- информационное обеспечение урока.
4.3.  Кроме  этого  проводится  анкетирование  студентов  (слушателей)  по

оценке  педагогической  деятельности  номинанта.  (Анкета  разрабатывается
конкурсной комиссией и утверждается директором филиала).

4.4.  Конкурсная  комиссия  в  течение  15  календарных  дней  осуществляет
экспертизу представленных документов и на заключительном заседании определяет
победителей Конкурса. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

5. Определение победителей конкурса
5.1.  Победители Конкурса определяются по количеству набранных баллов.

Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов. Если
победители Конкурса определяются посредством голосования членов конкурсной
комиссии, то при равном числе голосов председатель обладает правом решающего
голоса. 

5.2. Победители Конкурса награждаются денежными премиями и дипломами
победителя.


